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DEFINICE PRACOVNEPRAVNICH

VZITAHU

Pracovnépravni vztahy jsou pravni vztahy vznikaijici pri vykonu zdvislé prace
mezi zameéstnanci a zameéstnavateli



PRAVNI UPRAVA PRACOVNEPRAVNICH

VZTAHU

Hlavnimi prameny pracovniho préva jsou: zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik
prace,

ddle pak zakon €. 2/1991 Sb., zakon o kolektivnim vyjedndvani

a zakon ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti.



HISTORIE PRACOVNEPRAVNICH

VZTAHU

Jiz hluboko v minulosti vznikala snaha ddt pracovnim vztahdm urcitd pravidla:

17. stolefi pr. Kristem: Mezopotdmie — Chammurapiho zdkonik — Uprava
najimani pracovnich sil

Starovéky Rim: v fimském pravu byla zakotvena tzv. ndmezdni smlouva -
jednd se o formu pracovniho vztahu

Stfedovék: tzv. horni pravo — Uprava pracovniho vztahu pri dobyvdni nerostu,
cechovnirady — vztah mezi mistrem a tovarysem

18. a 19. stoleti: rozvoj pracovniho préva - smluvni zavazani zaméstnancu -
vznikda na zaklade zavadeni hromadné vyroby (prumyslova revoluce, vznik
kapitalismu)

2. pol. 19. stoleti: vznik dnesni podoby pracovniho prava diky rozvoji
délnického hnuti, které pozaduje zlepseni pracovnich podminek



ZAVISLA PRACE

Je vykondvdna ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti
zaméstnance

Je vykondvdna jménem zaméstnavatele, na jeho naklady a odpovédnost
Zaméstnanec ji vykondvd pro zaméstnavatele

Zaméstnanec ji vykondava podle pokynuU zaméstnavatele

Zaméstnanec ji vykondva za mzdu, plat nebo odménu za prdci

Zaméstnance ji vykondava v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele,
popr. na jiném dohodnutém misté



ZAKLADNI PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pracovni pomeér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér



PRACOVNI POMER

Vznik pracovniho poméru
Pracovni smlouva

Skonceni pracovniho poméru



VINIK PRACOVNIHO POMERU

Pracovni smlouvou mezi zaméstnavatele a zaméstnancem

Jmenovdnim na vedouci pracovni misto (feditel skoly)



PRACOVNI SMLOUVA

Musi byt uzaviena pisemné

Kazdd smluvni strana (zaméstnavatel a zaméstnanec) musi obdrzet jedno
vyhotoveni pracovni smlouvy

Musi obsahovat ndlezitosti (3) uvedené v Zdkoniku prdce, jinak je neplatnd



NALEZITOSTI OBSAHU

PRACOVNI SMLOUVY

Druh prace (napr: pokladni)

Misto nebo mista vykonu prace
(je potreba uvest dostatecné konkrétné — napr. je-li uvedeno ,,podle

potreb zameéstnavatele" — neplatnost procovnvl' smlouvy,
napr. dopravni firma v pripadé ridice uvede: CR,
v pfipadé ucetni uvede : Praha 3)

Den ndstupu do prdace (vétsinou je stanoven konkrétnim datem)



NENASTOUPENI DO PRACE

VE SJEDNANY DEN,

aniz by zaméstnanci v tom branila prekazka v praci — dusledky:

Zaméstnavatel mize od pracovni smlouvy odstoupit

Zaméstnavatel mize po této osobé pozadovat ndhradu vzniklé skody —
napr. storno poplatek za zruseni ubytovani v ramci planované pracovni
cesty



PRACOVNi SMLOUVA MUZE DALE

OBSAHOVAT:

Sjedndni zkusebni doby

Délku pracovni poméru (pokud neni uvedena, jednd se o pracovni
pomér na dobu neurcitou)

Konkurenéni dolozku



ZKUSEBNi DOBA

Nesmi byt delsi nez 3 po sobé jdouci mésice ode dne vzniku prac.

pomeru,
U vedoucich zaméstnancU nesmi byt delsi nez 6 po sobé jdoucich mésicu

ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den ndstupu do prdce

Zkusebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovana, ale prodluzuje se o
dobu celodennich prekdazek v prdci

Ve zkusebni dobé& mUze zaméstnavatel i zaméstnanec rozvdzat pracovni
pomér z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni ddvodu

Zruseni pracovnino poméru ve zkusebni dobé musi mit pisemnou formu



KONKURENCNI DOLOZKA

MUzZe byt souCdsti pracovni smlouvy
Jednd se o pisemnou dohodu mezi zaméstnavatele a zameéstnancem
U&elem je ochrana know - how zamé&stnavatele

Zaméstnanec se zavazuje, ze po skonceni pracovniho pomeéru (nejdéle
po dobu 1 roku) se zdrzi vydélecné Cinnosti u konkurujiciho
zameéstnavatele (nebude pracovat

ve stejneém oboru)

/améstnavatel se zavazuje k pfimérenému penéznimu vyrovndani po dobu
dodrzovani této dohody; penézni vyrovndni je maximalné do vyse
poloviny primérného mésicniho vydélku



ZANIK PRACOVNIHO POMERU

Rozvazanim pracovniho pomeéru:
vypovédi
dohodou
okamzitym zrusenim

zrusenim ve zkusebni dobé

Skoncenim pracovniho poméru

uplynutim sjednané doby (pracovni pomér na dobu uréitou)
skon&eni pobytu cizince v CR

smrii zamésinance



musi byt pisemnad

pracovni pomér konci siednanym dnem



musi byt pisemna

zaméstnavatel musi uvést a dolozit zdkonné divody
zaméstnanec duvod uvddét nemusi
pracovni pomeér konci uplynutim vypovédni doby

zameéstnanci ndlezi za urcitych podminek odstupné



VYPOVEDNI DOBA

minimalné 2 mésice
zacind prvnim dnem kalenddrniho mésice ndasledujicino po doruceni
vypovedi



ODSTUPNE

ndlezi zaméstnanci, u néhoz dochadzi k rozvdazdni pracovniho pomeéru
vypoveédi z divodu:

- rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

- premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

- stane-li se zaméstnance nadbyfecnym

vyse odstupného je nejméné:

- jednondsobek primérného vydélku zaméstnance, jestlize jeho prac.
pomér uzamestnavatele frval méné nez 1 rok,

- dvojndasobek........oeuo.n..n. pracovni pomeér frval alespon 1 rok a méné
nez 2 roky,

- frojndsobek.......ooovineen pracovni pomer trval alespon 2 roky



ZAKAZ VYPOVEDI

Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé, coz je
napr.:

v dobé pracovni neschopnosti zaméstnance
v dobé téhotenstvi zaméstnankyné
v dobé Cerpdni materské dovolené zaméstnankyné

v dobé Cerpdnirodicovské dovolené zaméstnankyné nebo zameéstnance



OKAMZITE ZRUSENi PRACOVNIHO

POMERU

zamestnavatelem

zameéstnancem



OKAMZITE ZRUSENi PRACOVNIHO

POMERU ZAMESTNAVATELEM

dochdzi k tomu vyjimecné
jsou mozné pouze 2 duvody:

byl-li zameéstnanec pravomocné odsouzen:

a/ pro umyslny trestny Cin k nepodminénému tfrestu odnéti svobody na dobu
delsinez 1 rok,

b/nebo pro Umyslny trestny ¢in spdchany pri plnéni pracovnich Ukold na dobu
nejméné 6 mésicu

porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvaijici z préavnich predpist vztahujici se

k jim vykondvané prdci zvlast hrubym zpUsobem



OKAMZITE ZRUSENIi PRACOVNIHO

POMERU ZAMESTNANCEM

jsou moiné jen 2 dUvody:

podle [ékarského posudku nemUze ddle vykondvat danou prdci a
zaméstnavatel mu do 15 dnU od predlozeni tohoto posudku neumoznil vykon
jiné, pro zameéstnance vhodné prdace

zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dnU po uplynuti splatnosti

Poznamka: zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, prislusi ndhrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd odpovidd délce vypovédni
doby



DOHODY O PRACICH KONANYCH

MIMO PRACOVNI POMER

Jednad se o zakladni pracovnéprdvni vztahy s nizsi socidlni ochranou.
Pokud mésicni odména za prdci nepresdhne 10 000 K&, neplati se odvody
na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni — pro zaméstnavatele
levnéjsi. Zaméstnavatelé vyuzivaji dohod pro zgjisténi vykonu kratkodobé
¢i jednordzové prdce, pro zaméstndvani studentt — brigddy.

Dohody musi mit pisemnou formu.
Jednad se o tyto dohodly:
dohoda o provedeni prace

dohoda o pracovni ¢innosti



DOHODA O PROVEDENI PRACE

rozsah prace nesmi presahnout 300 hodin ro¢né
vhodnd pro vykon jednordzovych UkolU i pro opakujici se Cinnosti

musi byt uvedena doba, na kterou se sjedndava



DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

rozsah prdce muUze prekrocit 300 hodin za rok

siednany rozsah prdce nesmi v pruméru prekrocit polovinu stanovené
tydenni pracovni doby

musi byt uvedeno: druh prdce, rozsah pracovni doby a doba, na kterou
se dohoda uzavird



Graf ruzného zpusobu zaméstndavani

studentu

Jaky mate typ smlouvy?

22 B1 '
o J 1

B DPP: 56 (48,7 %)

ODPC: 26 (22,61 %)
BOSVC: 6 (5,22 %)

BEHPP: 3 (2,61 %)

B bezsmlouvy: 3 (2,61 %)

B zZadny: 3 (2,61 %)

Onemam smlouvu: 3 (2,61 %)
BVPP: 2 (1,74 %)

Hnetusim: 2 (1,74 %)

B Cstatnl odpovédi: 11 (10 %)

zdroj https:Abrigada-pr-studiu vyplnto.cz




PRACOVNI PODMINKY

pracovni doba

prestavky v praci

dovolend

zZzména pracovniho poméru

odborny rozvoj zaméstnancu

BOZP

odménovdani za prdci (neni predmétem této prezentace)



PRACOVNI DOBA

zakonem dand délka: 40 hodin tydné

zpravidla rozvrzend do pétidenniho pracovniho tydne, o rozvrzeni
rozhoduje zaméstnavatel, mize byt rozvrzena i nerovnomérné

pruznd pracovni doba: zaméstnavatel urci zédkladni ¢dast pracovni doby,
po kterou musi byt zaméstnance na pracovisti, ale Casovée Useky pred a
po zAkladni Casti si voli zaméstnance sam (vhodné napr. pro matky)

nocni prace: od 22.00 hodin do 6.00 hodin, ndlezi priplatek, rovnéz za
praci ve dnech pracovniho klidu

prace prescas: ndlezi priplatek



PRESTAVKY V PRACI

Je urCend na jidlo a na regeneraci.

Musi trvat alespon 30 minut, a to nejpozdéji po 6 hodindch nepreftrzité
prace.

Prestavka se nezapodlitdva do pracovni doby.

Zaméstnavatel musi zaméstnanci poskytnout nepretrzity odpocinek mezi
sménami minimdalné 12 hodin



DOVOLENA

Zaméstnanci vznikd za podminek stanovenych zakonem ndarok na:
Dovolenou za kalenddrni rok nebo na jeji pomérnou ¢dast
Dovolenou za odpracované dny

Dodatkovou dovolenou

Zameéstnanci prislusi za dobu Cerpdni dovolené ndhrada mzdy nebo platu
ve vysi prumérného vydeélku.

Dobu Cerpdni dovolené urCuje zamestnavatel.



DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK

Prislusi zaméstnanci, ktery pfi nepretrzitém trvani pracovniho poméru
u téhoz zaméstnavatele odpracoval v kalenddinim roce alespon 60 dnU

Pokud pracovni pomér netfrval po celou dobu kalenddrniho roku, mé
zaméstnance ndrok na jeji pomernou Cast

Pomérnd cdst dovolené Cini za kazdy mésic trvdni prac. poméru 1/12
dovolené za kalenddrni rok

Vyméra dovolené cini 4 tydny v soukromém sektoru a 5 tydnu ve
verejném sektoru



DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY

Ndlezi zaméstnanci, jenz nema narok na dovolenou za kalenddrni rok, ani
na jeji pomérnou ¢dst, protoze neodpracoval 60 dni v dané kalenddrnim

roce.

Za kazdych 21odpracovanych mu prislusi 1/12 dovolené za kalendarni
rok.



DODATKOVA DOVOLENA

Ndlezi zaméstnanci vykondvajicimu zvlast obtizné nebo zdravi skodlivé
prace, a to v délce 1 tydne.

Jednad se napf. o tyto prace: prace pod zemi pri t€Zbé nerosti nebo razeni
tunel¥ a stol, oseffovani nemocnych tuberkulézou, prace

ve Vézenské sluzbé CR atd. (viz zdkonik prace)



ZMENA PRACOVNIHO POMERU

Jednd se o zménu jeho obsahu pisemnou dohodou zaméstnance
a zaméstnavatele, a to:

Pfevedenim na jinou prdci
Prelozenim do jiného mista vykonu

Vysldnim na pracovni cestu



ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

Zaskoleni a zauéeni — po ndstupu do zaméstndni - povazuje se za vykon
prace — ndlezi mzda nebo plat

Odborna praxe absolventu skol

Prohlubovani kvalifikace - prObézné doplnovani kvalifikace, ale neméni
se jeji podstata, pro zaméstnance povinné, napfr. skoleni — povazuje se
za vykon prdce — ndlezi mzda nebo plaft

Zvysovani kvdlifikace - zména hodnoty kvalifikace - studiem, Skolenim
k dosazeni vyssino stupné vzdélani — v souladu s potfebou zaméstnavatele



BOZP (Bezpecnost a ochrana zdravi pri

praci)

Jednd se o souhrn opatreni smérujicich k zqjisténi bezpelného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostredi

ZAakonnd Uprava: zakonik prace a zakon ¢. 309/2006 Sb.
Systém fizeni BOZP spocivd v nalezeni a fizeni pracovnich rizik

Do BOZP spadd také - pozdrni ochrana



POVINNOST ZAMESTNAVATELE

Zqjistit bezpeénost strojU, technickych zafizeni, dopravnich prostredkd,
pracovnich pomucek, ndradi (napr. bezpecnostni kryty frezacich zarizeni)

Zqjistit, aby zafizeni odpovidalo ergonomickym pozadavkim (napr. vyska
desky psaciho stolu s PC 60-80cm)

Zajjistit pravidelnou 0drzbu a kontrolu zarizeni
Umistit bezpecénostni znacky, instrukce, informace - tam, kde je mozné
riziko

Provddét pozarni ochranu



POZARNIi OCHRANA

Zjisténi a zhodnoceni moznosti vzniku pozaru (napr. elekirospotiebice)
Zabranovani jejich vzniku
Pfipravenost zaméstnancu k U¢éinné likvidaci pozaru

Pfipravenost zaméstnanci k evakuaci



PRACOVNI RIZIKA

Jsou nezddouci situace ohrozujici zaméstnance
Cilem systému rizeni BOZP je:

1. Rizikbm predchdzet — prevence: poskytnuti Cisticich, dezinfekénich a
ochrannych pracovnich prostredkl, obuvi, I€karské prohlidky — vstupni,
preventivni, povinnost zaméstnancU absolvovat skoleni BOZP (zaméstnavatel
musi prokdzat, Zze zaméstnanec byl proskolen a Ze skoleni pochopil -
prezkouseni ze znalosti BOZP, nestacli jen podpis zaméstnance; zaméstnavatel

musi vést dokumentaci)

2. Snizovat ndsledky nezadoucich situaci



RIZIKOVA PRACE

Jednd se o prdci, pii niz existuje zvysené nebezpedi vzniku pracovniho
Urazu nebo nemoci z povoldni.

Pracovni Uraz je Uraz vznikly zaméstnanci pfi plnéni pracovnich UkolU.

Nemoc z povoldni je nemoc vznikld nepriznivymi skodlivymi vlivy pri prdci.



RIZIKOVA PRACE

Tato prdce spadd do 3. a 4. kategorie v rdmci kategorizace praci (jsou
vyClenény 4 kategorie)

Prace se zarazuji do jedné ze Ctyr kategorii podle miry rizik a vyskytu
faktord negativné ovliviujicich zdravi zaméstnancu. Jsou to napr. faktory:

fyzikalni (hluk, vibrace, prach, chlad, horko),
chemické (chemické |atky)
biologické (bakterie, plisné...)

ergonomické a psychosocidaini (zrakova zatéz, fyzicka zatéz, psychickd zatéz. . )



INSPEKTORATY PRACE

Jsou orgdny statni sprdvy, jejichz hlavnim Ukolem je kontrola dodrzovani
povinnosti plynoucich z pracovnépravnich predpisu véetné predpisv
o bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci.

V odUvodnénych pripadech mohou orgdny inspekce prdce ukladat
pokuty za spdchdni prestupku nebo spravnino delikfu.

Hiavnim cilem prdace Ufadu a inspektordtd je a musi byt nikoliv represe,
ale prevence, tedy snaha o predchdzeni negativnim jevim — pracovnim
UrazOm, nemocem z povoldni a havdriim technickych zafizeni — a snaha o
co nejlepsi pripravu na zdoldvani jejich nasledku.



INSPEKTORATY PRACE

Statni Urad inspekce prdce je fizen Ministerstvem prdce a socidlnich veci.

Kromé kontrol paffi k zadkladnim UkolOm inspektordtd poradenska,
konzultacni a osvetova cinnost.

Cir’)nos’r Ufadu a inspektordty se fidi zdkonem &. 251/2005 Sb., o inspekci
prdce.

Organizacni struktura

- Statni Urad inspekce prace

- 8 oblastnich inspektordtt prace (OIP Hlavni mésto Praha, OIP
StredocCesky kraj, OIP JihoCesky kraj a Viysocina, OIP Plzensky a Karlovarsky
kraj, OIP Ustecky a Liberecky kraj, OIP Kralovéhradecky a Pardubicky kraij,
OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj, OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kraj)



ODBORY, KOLEKTIVNI SMLOUVA

terminologie

Odborova organizace - hdji prédva zaméstnancu (i neodbordr)

Ceskomoravskd konfederace odborovych svazu — nejvétsi sdruzeni
odborovych organizaci v CR

Kolektivni vyjednavani - jedndni zaméstnavatele a odborové organizace
za UCelem uzavreni kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva - je smlouva mezi odborovou organizaci
a zaméstnavatelem, upravujici mzdové a ostatni pracovni podminky
zameéstnancu



POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE VUCI

ODBOROVE ORGANIZACI

Dle z&koniku prdce musi zameéstnavatel vO&i odborové organizaci plnit:
Informacni povinnost (o financéni situaci podniku, o vyvoji mezd apod.)

Povinnost projednaci (pldnované organizacni zmény, pldnované
propousténi zameéstnancyU, vzdéldvdani zaméstnanct apod.)



POUZITE ZDROJE:

Zdakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prdce
https://brigada-pri-studiu.vyplinto.cz
ScHELLE, Karel et al.: Pravni déjiny. Plzen, 2007.



